
高田製薬CSRビジョン

CSR※（企業の社会的責任）ビジョン

私たち高田製薬は、飲みやすく 使いやすい くすりを提供することで、

患者さんや医療関係者に貢献するとともに、

企業倫理と透明性の維持を図り、地域社会の発展に寄与し、地球環境を守ることで、

すべての人々に信頼される企業を目指します。

※CSR：Corporate Social Responsibility

この CSR 推進体制をリードする推進協力メンバーは、
プロレスのタッグマッチのように「タッチによって交代す
る。引き継ぐ」、「協力して事にあたる」という意味をこめ
て『TAG』と名付けられ、活動しております。

TAG チームではまず、上記「CSR ビジョン」策定に取
組みました。策定にあたっては、他社には無い、高田製薬
らしいビジョンになるよう意識しました。

ビジョン策定に続いて 2022 年度は「おくすり教室」の
実施を進めています。

薬の服用にあたっては、定められた飲み方を守ることが
必要です。飲むタイミングを間違って理解していたり、適
切ではない飲み方をしてしまったりすると、十分な効果が
得られない場合があります。薬をより安全で効果的に服用
してもらうために、製薬会社として正しい情報を伝えるこ
とも CSR 活動の一環であると考えています。

また、社内での寄付活動はこれまで、歳末助け合い運動
および甚大な災害が発生した際の臨時的な募金のみでした
が、寄付に賛同する社員が日常的に活動できるよう、自動
販売機に寄付型商品の設置を提案し、2022 年 1 月、本社
から試験的に運用を開始しました。

高田製薬の主なCSR活動
⃝環境への取組み
　廃棄物削減、省エネなど
⃝地域・社会に向けての活動
　「おくすり教室」の実施、
　寄付活動など
⃝働きやすい制度づくり
　年次有給休暇の積立制度

時間単位有給休暇などの導入

TAGチームのキックオフミーティング

経営理念の実現を通じて、会社の発展と持続可能な社会の構築に貢献します。
高田製薬では 2019 年 10 月、人事総務部内に CSR 推進課を立ち上げ、翌年 10 月より各本部から CSR 推進協力メンバー

を選抜し、全社一丸となる CSR 推進体制を構築しました。現在は以下に挙げられる CSR ビジョンを掲げて活動しております。

高田製薬の経営理念には、人々の健康への貢献を通じた幸福と共栄への願いが明記されています。これらは、当社事業の特
徴や事業活動の方針となり、高田製薬ひとりひとりの思い、組織への思いに繋がっています。また、事業活動に対するステー
クホルダーの印象や評価から、より広い社会的観点を持った事業活動への意識が芽生えています。高田製薬では、これらを
CSR ビジョンに盛り込み、事業の関連性と社会への貢献度の観点から、高田製薬 CSR 重要課題（マテリアリティ）を設定し
ました。

設定した重要課題（マテリアリティ）については、関連する課題やリスクを洗い出し、具体的な取組みを推進しています。
また、ステークホルダーからの要請や社会の変化などを踏まえ、定期的に課題設定の妥当性などを確認し、必要な場合には更
新していく考えです。

高田製薬CSR重要課題（マテリアリティ）

高田製薬CSR重要課題（マテリアリティ）の特定プロセス

経営理念
　私たちは研究開発型企業とし
て、常に技術の向上を図り、独創
的な製品を開発し、高品質の製
品を適正に供給することにより、
人々の健康に貢献し、社会的信用
を確保するとともに、会社の発展
と社員の幸福および協力者の共栄
を求めて事業を進めて参ります。

強み・弱み╳機会・脅威
（中期3箇年基本戦略）

⃝“小児のTAKATA”としての存在
感をさらに高める

⃝“製剤工夫”で選ばれる製品を届
け続ける

⃝期待に応える“技術力”を追い求
める

⃝競争力のある”低コスト構造“へ
転換する

⃝社員一人一人が課題を捉え、
“課題解決”に向けて行動する

ステークホルダーの声

⃝飲みやすさを追求しており、多
くの保護者や子どもからも評価
されている。

⃝味がさらっとしていて良い。分
包する際に分包機に付かないの
で助かる。

⃝工場見学をして、メーカーとし
ての品質追求の姿勢が充分に理
解できた。

⃝GMPの取り組みにより製品に
対する信頼性を高める様々な努
力をされている。 CSRビジョン

私たち高田製薬は、飲みやすく 使いやすい 
くすりを提供することで、患者さんや医療関
係者に貢献するとともに、企業倫理と透明性
の維持を図り、地域社会の発展に寄与し、地
球環境を守ることで、すべての人々に信頼さ
れる企業を目指します。

社員の思い
（TAGチーム・各部署の取組）

CSR重要課題（マテリアリティ）

⃝医薬品の品質確保及び安定供給
⃝法令遵守、公正・誠実な事業活動
⃝サステナブル調達の推進
⃝健康寿命の延伸・社会貢献活動・子供達への支援
⃝多様な従業員が働きやすい職場環境改善・整備の推進
⃝環境保全への対応
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