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報告項 内訳•単位 集計範囲

報告項 内訳•単位 集計範囲

2019 2020 2021 2022 2023 2024

総電気使用量 4月～3月 23,338 23,327

一般電気使用量 4月～3月

再生可能エネルギー由来の電気使用量 4月～3月

燃料使用量 4月～3月

上水使用量 4月～3月

CO2排出量 4月～3月

廃棄物発生量 4月～3月

最終処分率 4月～3月

再資源化率 4月～3月

PRTR対象物質取扱量 4月～3月
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※2019・20年度は再生可
能エネルギー由来電気の
導入無し。総電気使用量
の欄にて報告 
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従業員数
※うち派遣社員、パートタイマーを除く

派遣社員及びパートタイマーの人員数

管理職数
※うち女性管理職者数とその割合

障害者雇用率

年度内中途採用社員数（うち女性の数）

平均勤続年数

平均年齢

月平均時間外労働時間

年次有給休暇平均取得率

育児休職制度利用者数（うち男性の数）

労働災害発生件数    ※不休を含む

労働災害度数率

労働災害強度率

健康診断受診率

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

12月～11月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

10月～9月

4月～３月

157,169

204,049

19,286

761

8.8

27.1

3,600

141,648

188,547

17,684

741

8.0

26.5

3,500

23,670

15,407

8,263

143,539

193,712

14,323

788

7.5

28.2

3,500

25,384

2,200

22,184

154,256

195,947

7,876

970

5.3

19.5

4,600

28,070

54

28,016

153,495

214,952

8,233

859

7.0

25.3

3,600

28,982

104

28,878

163,100

223,976

8,138

1,001

4.2

28.4

4,300

※2019～21年度に関しては集計システ
ム上算出不可のため掲載無し。 

EcoVadis 社　
GRI、国連グローバル・コンパクト原則、ISO26000 などの世界基準のサステナビリティスタンダードに
基づき、「環境」「労働・人権」「倫理」「持続可能な調達」の 4つのテーマ毎のスコアによって、「プラチナ」
「ゴールド」「シルバー」「ブロンズ」「評価なし」の 5段階に評価されます。当社は 2024 年 10 月 30 日に「シ
ルバー」評価を取得いたしました。

えるぼし認定　
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、女性の活躍促進に関する状況などをもとに、
厚生労働大臣より優良な企業として認定される制度。
えるぼし認定の段階は 3 段階あり、５つの評価項目のうちすべての基準を満たした場合、3 段階目の認
定を受けることが出来ます。当社は、 2021 年 8 月 23 日にえるぼし認定 3 段階目を受けました。

えるぼし認定　
女性の職業生活における活躍の推進に関する法律に基づき、女性の活躍促進に関する状況などをもとに、
厚生労働大臣より優良な企業として認定される制度。
えるぼし認定の段階は 3 段階あり、５つの評価項目のうちすべての基準を満たした場合、3 段階目の認
定を受けることが出来ます。当社は、 2021 年 8 月 23 日にえるぼし認定 3 段階目を受けました。

くるみん認定　
次世代育成支援対策推進法に基づき、一般事業主行動計画に定めた目標を達成するなどの一定の要件を
満たした場合に、「子育てサポート企業」として厚生労働大臣の認定を受けることが出来る制度。当社は、
2025 年 2月 3日にくるみん認定を受けました。

健康経営優良法人 2025　
地域の健康課題に即した取り組みや、日本健康会議が進める健康増進の取り組みをもとに、特に優良な
健康経営を実践している大企業や中小企業等の法人を、日本健康会議が認定する顕彰制度。
当社は、 2025 年 3 月 10 日に健康経営優良法人 2025( 大規模法人部門 ) に認定されました。

健康優良企業認定　
健康優良企業を目指して、企業（会社）全体で健康づくりに取り組むことを宣言し、一定の成果を上げ
た場合に、健康保険組合連合会東京連合会より認定される制度。
Step1（銀の認定）と Step2（金の認定）の 2段階があります。
当社は、 2018 年 10 月 3 日に「健康優良企業 Step1 銀の認定」を受けて以降、更新を続けています。

埼玉県「多様な働き方実践企業」認定制度　
仕事と家庭の両立を支援するため、短時間勤務など多様な働き方を実践している企業等を「多様な働き
方実践企業」として埼玉県が認定する制度。当社は、2021 年 2 月 1 日に「多様な働き方実践企業」のプ
ラチナ ( 最上位 ) 認定を受けました。

外部評価

埼玉県 SDGs パートナー登録制度　
埼玉県内企業等における SDGs 達成に向けた具体的な取り組みを促進し、企業等の価値向上及び競争力
の強化を図るとともに、当該県内企業等の SDGs に係る取り組みで埼玉県版 SDGs を埼玉県と共に推進
することを目的とした登録制度。当社は、 2023 年 7 月 31 日に埼玉県 SDGs パートナーとして登録されま
した。

さいたま市リーディングエッジ認証　
独創性・革新性に優れた技術を持つ市内の研究開発型ものづくり企業であることをさいたま市が認証す
る制度。当社は 2018 年 11 月 20 日に「さいたま市リーディングエッジ企業」に認証されて以降、更新
を続けています。

人事・労務

環境

イントロダクション 価値創造 CSR 推進 CSR 活動報告 ガバナンス データ・会社概要




