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高田製薬株式会社（埼玉県さいたま市南区、代表取締役社長 高田浩樹）は、2024年7月1日より、 

今般のキャリア採用市場における人材の多様化に向けた対応、外部の知見を取り入れた社内活性化の一

環として「アルムナイ※採用制度」を導入することをお知らせします。 

 

１．導入の目的 

人材の価値を最大限に引き出し、企業価値向上につなげる「人的資本経営」の重要性が高まっております。 

 当社では、これまで社内の人材教育に取り組んでまいりましたが、人的資源をより充実させるため、当社が

長年培ってきた人材とのつながりを活かし、さまざまな理由で当社を退職した方を対象とした再雇用制度を

導入いたします。 

 

２．制度の概要 

 ・対 象：当社を中途退職した元従業員（社員）の方 

 ・選考方法：通常の経験者採用と同様の方法で選考を行います 

 

■高田製薬「アルムナイ採用制度」特設ページ 

https://www.takata-seiyaku.co.jp/recruit/alumni.html 

 

 

今後も従業員一人ひとりの多様な人材が活躍できる取り組みを積極的におこない、企業価値のさらなる向上を

目指してまいります。 

 

※アルムナイ（alumni）：卒業生や同窓生を意味する言葉、定年退職以外での退職者を表す言葉として活用されております。 

 

以上 

 

 

【お問い合わせ先】 

高田製薬株式会社 人事部 人事企画課 

TEL:048-816-4172 / FAX:048-816-4173 

E-mail: saiyou@takata-seiyaku.co.jp 

「アルムナイ採用制度」導入に関するお知らせ 

https://www.takata-seiyaku.co.jp/recruit/alumni.html

